
แบบการประเมินหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
โรงพยาบาลลําพูน    ประจําป ๒๕๖๒ 

 
คําช้ีแจง  เพ่ือใหหนวยงานทําการประเมินตนเองเบื้องตนการสงผลงานเขารับการคัดเลือกในระดับจังหวัด/กรม
โดยทําเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับสถานภาพของหนวยงาน พรอมแนบหลักฐานตามเอกสาร (ถามี) 
 

ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
เอกสาร มี ไมมี 

๑.นโยบายและแผน 
๑.๑ มีนโยบายและกําหนดคุณธรรมรวมของการเปนโรงพยาบาล

คุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมเปนลายลักษณอักษร 
/  เอกสาร 1 

๑.๒ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาและขับเคลื่อน/
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 

/  เอกสาร 2 

๑.๓ มีการประกาศคุณธรรมรวมของการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/
หนวยงานคุณธรรม ใหเปนท่ีรับทราบอยางกวางขวางภายใน
หนวยงาน 

/  เอกสาร 3 

๑.๔ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

/  เอกสาร 5 

๑.๕ มีการติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่อง /  เอกสาร 7 
๒.การสงเสริมการพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 

๒.๑ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต 

/  เ อ ก ส า ร 8
โครงการ 

๒.๒ มีกิจกรรมการพัฒนาใหเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

/  เอกสาร 9 

๒.๓ มีการพัฒนาบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

/  เอกสาร 10 

๒.๔ บุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม
จริยธรรม พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสาอยางนอยรอยละ 80  

/  เอกสาร 11 

๒.๕ มีการส ง เสริมบรรยากาศการทํางานท่ี เ อ้ือตอการพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม ท้ังภายในและภายนอก
องคกร 

/  เอกสาร 12  
(ภาพกิจกรรม) 

3.การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
3.1 มีการสงเสริม ยกยอง เชิดชู บุคคล/หนวยงานท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมใหสาธารณชนไดรับรู 
/  ภาพกิจกรรม 

3.2 มีการสื่อสารกับผูรับบริการดวยภาษาท่ีสุภาพ มีการใหกําลังใจ
เอ้ืออาทรและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

/  ภาพกิจกรรม 

3.3 สงเสริมการทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและตรวจสอบได  /  ภาพกิจกรรม 
3.4 สงเสริมการสรางความเปนธรรมของการประเมินบุคคลในองคกร /  ภาพกิจกรรม 
3.5 มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปตามคานิยมของ

กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และหรือ คุณธรรมอันพึงประสงค
/  ภาพกิจกรรม 

ปน.1 



ของสังคมไทย ไดแก พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
 

ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
เอกสาร มี ไมมี 

4.คุณภาพของผลงาน (พรอมแนบหลักฐาน) 
4.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ 
/  เอกสาร 13 

4.2 หนวยงานผานเกณฑการประเมินHA PMQA และรพ.สต.ติดดาว   เอกสาร 14 
4.3 หนวยงานมีผลงานท่ีแสดงให เห็นผลลัพธของการพัฒนา 

โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม เชน ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ บุคลากรในองคกรมีความสุขเพ่ิมข้ึน การ
ประหยัดคาใชจายของหนวยงานและลดขอรองเรียน เปนตน 

/  เอกสาร 15 

4.4 มีการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

/  ภาพกิจกรรม 

4.5 ผลงานมีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร มีคุณคาตอการ
ปฏิบัติงานและสงผลตอหนวยงานชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

/  เอกสาร 16 

 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม (เอกสารแนบโครงการ ) 
  
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในภาพรวม 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
         
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 
             ( นพ.พายุพล  ศรีอภัย ) 
ตําแหนง ประธานชมรมจริยธรรม รพ.ลําพูน 
วันท่ี..............เดือน....................พ.ศ. ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 


